JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr.81598/21.12.2020

ANUNT

Primaria Municipiului Resita organizeaza, la sediul din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.
1A, judetul Caras-Severin, concurs de recrutare, in data de 20.01.2021, pentru ocuparea unui numar de
2(doua) functii publice de executie vacante la Serviciul pentru Administrarea Gradinii Zoologice "Profesor
lIoan Crisan" in cadrul Directiei Invitimant, Relatii Interinstitutionale al Directiei Generale Invatimant,
Culturd, Tineret, Sport si Culte din cadrul aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Resita, si
anume:

- inspector, clasa I, grad profesional asistent
- referent, clasa III, grad profesional principal

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, si anume:

Poate ocupa o functie publica persoana care:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de fa-
milie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor spe-
cializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptui-
rea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o in-
compatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilita-
rea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activi-
tatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditii-
le legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicad sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare 1n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legisla-
tia specifica.
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Conditii specifice pentru functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional
asistent:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
fundamental: chimie, biologie, medicina veterinara;

- vechimea 1n specialitatea studiilor absolvite : 1 an;

Conditii specifice pentru functia publica de executie de referent, clasa III, grad profesional
principal:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite : 5 ani;

Institutia publica si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele se depun la Primaria Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A, la
Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului,
in conformitate cu art. 49 si art. 156 din Hotdrarea de Guvern nr. 611/2008, pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv in perioada 21.12.2020-11.01.2021.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante
trebuie sd contind, potrivit art. 49 din Hotdrarea de Guvern nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, in mod obligatoriu, urmatoarele documentele:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor spe-
cializari si perfectionari,

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni an-
terior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al aces-
teia, In conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D la HG nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel recomandat trebuie sa cuprinda elemente simi-
lare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/
functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal
al desfasurarii activitatii, vechimea In munca acumulata, precum si vechimea n specialitatea studi-
ilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
buie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau Insotite de docu-
mentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.
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Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la con-
curs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administra-
tiv de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea infor-
matiilor direct de la autoritatea sau institugia publicad competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare pot fi descércate in format editabil de pe pagina de internet a Primariei Municipiului
Resita: www.primariaresita.ro la rubrica organizare/anunturi angajare/formulare de inscriere si docu-
mente necesare/ functionari publici.

Data, ora si locul organizdrii concursului:

Proba scrisi se va desfasura in data de 20.01.2021 ora 11" la sediul Primariei Municipiului
Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o data ulterioara, comunicata in
lista de afisare a rezultatelor probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 56 din Hotadrarea de
Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare .

Pentru functiile publice de executie scoase la concurs, durata normald a timpului de munca
este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe sdptamana

BIBLIOGRAFIE:
Bibliografia pentru functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional
asistent :

1. Constitutia Roméniei, republicatd;
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, partea a VI —a, titlul I si titlul II;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare
6. Legea nr. 205/2004 privind protectia animalelor, republicata in anul 2014, cu modificarile si
completarile ulterioare;
. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
8. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului — cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

|

Bibliografia pentru functia publica de executie de referent, clasa 111, grad profesional
principal :

1. Constitutia Romaniei republicata;
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, partea a VI — a, titlul I si titlul II;
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3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Atributiile din fisa postului pentru fiecare functie publica de executie, sunt afisate la sediul
Primariei Municipiului Resita, anexa la anunt.
Relatii suplimentare: la sediul Primériei Municipiului Resita, Str. Piata 1 Decembrie 1918,
nr. 1A, Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, telefon 0255/221677, Fax:
0355/080288, persoana de contact Blaga Sabin, consilier, clasa I, grad profesional superior, e-mail:

resurse.umane(@primariaresita.ro.

PRIMAR,

POPA 10AN

DIRECTOR EXECUTILYV, SEF SERVICIU,

Asofroniei-Uzun Maria Tugmeanu Maria

Consilier

Blaga Sabin
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN

MUNICIPIUL RESITA

Directia Generala invitimﬁnft, Cultura, Tineret, Sport si Culte - Directia
nvitimant, Relatii Interinstitutionale, Culte, Sport Culturi si Tineret - Serviciul
pentru Administrarea Gradinii Zoologice,, Prof. Ioan Crisan”

FISA POSTULUI
Nr

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Denumirea postului: REFERENT, clasa III, grad profesional PRINCIPAL
2. Nivelul postului: functie publica de executie
3. Scopul principal al postului: Asigura activitatea de intretinere si functionare a gradinii zoologice
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: studii medii, liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare - nivel mediu
4, Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -
5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:
- capacitate mare de atentie
- capacitate de lucru in echipd §i independent
- asumarea responsabilitatii
- corectitudine si fidelitate
- grad ridicat de comunicare scris si oral
- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual
6. Cerinte specifice: -
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): -

ATRIBUTIILE POSTULUI:

- Preia de la magazia serviciului biletele de intrare pentru vizitatori si le supune vanzarii catre acestia,
respectand prevederile hotararii Consiliului local Resita. Nu va permite accesul in incinta gradinii
zoologice decat daca vizitatorii poseda bilet de intrare sau se incadreaza intr-o forma de gratuitate
aprobata de Consiliul local Resita. In cazul in care se incearca fortarea intrarii sau apar alte situatii de
conflict , sesizeaza de urgenta agentul de paza de la poarta de acces.

- pastreaza evidenta si raspunde de biletele/abonamentele de intrare in gradina zoologica;

- poate face parte din comisia de receptie alimente, medicamente, materiale si participd la receptia
lucrarilor de reparatii - investitii executate in scopul modernizarii habitatului si conditiilor de expunere ale
exemplarelor din colectie;

- manifesta o conduita profesionala (ce include obligatoriu politete, solicituding) in relatiile cu colegii, cu
toate persoanele cu care intra in contact;

- intocmeste lunar sau de cate ori este nevoie necesarul de hrana, materiale, obiecte de inventar,etc. pentru
a fi inaintat spre aprobare;

- raspunde pentru corectitudinea datelor inscrise in documentele oficiale;

- respectd normele de securitate in munca si situatii de urgenta;

- preia zilnic procesul verbal de predare-primire a schimbului si-l prezinta sefului de serviciu spre
verificare si avizare;

- tine legatura cu compartimentul de achizitii al UAT-ului in vederea asigurarii aprovizionarii cu bunurile
sau serviciile solicitate , informandu-1 pe seful de serviciu despre stadiul in care se afla aceasta operatie;

- raspunde de depunerea in termen la casieria serviciului a tuturor sumelor provenite din incasari ;

- aplica si respecta normele , procedurile cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta, difuzarea,
modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce se utilizeaza in cadrul serviciului;



- executa si alte sarcini transmise de seful ierarhic sau rezultate din alte acte normative in vigoare.
IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. Denumire: REFERENT

2. Clasa: I1I

3. Gradul profesional: PRINCIPAL

4. Vechimea in specialitate necesari): minim 5 ani

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: director general, director executiv, sef serviciu
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu personalul din cadrul Directia Generald Invatamant, Culturd, Tineret,
Sport si Culte
¢) Relatii de control: in limite de competentd stabilite pentru Serviciul pentru Administrarea
Gradinii Zoologice ;
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Serviciul pentru Administrarea
Gradinii Zoologice, pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare;
2. Sfera relationald externd:
a) cu autoritdfi si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea Serviciul pentru
Administrarea Gradinii Zoologice ;
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea Serviciul pentru Administrarea
Gradinii Zoologice;
¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Serviciul pentru Administrarea
Gradinii Zoologice ;
3. Limite de competentd: conferite de atributiile postului
4. Delegarea de atributii si competentd: In caz de absents din institutie sau in cazul concediilor
prevazute de legislatie, atributiile vor fi indeplinite de un alt functionar public nominalizat in nota de
concediu sau in alte inscrisuri oficiale.

Intocmit de:
Numele si prenumele: STANUCA GABRIEL
Functia publicd de condycere: SEF SERVICIU
Semndtura ........... 73], R

Data intocmirii:

NwNh~

Luat la cunostintd de catre ocupantul posiului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura..............o000000000000000
3. Data intocmiri

CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele: Rddoi Mddalina
2. Functia publica de co%‘Wrector Executiv
3. Semndtura............. VT4V VA SN

4. Data intocmiri




ROMANIA Aprob,

JUDETUL CARAS-SEVERIN PRIMAR,
MUNICIPIUL RESITA

Directia Generald Invitimént, Culturi, Tineret, Sport si Culte - Directia Ioan POPA
invitimant, Relatii Interinstitutionale, Culte, Sport Culturd si Tineret - Serviciul L

pentru Administrarea Gradinii Zoologice,, Prof. Ioan Crisan”

FISA POSTULUI
Nr

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Denumirea postului: INSPECTOR, clasa 1, grad profesional ASISTENT
2. Nivelul postului: functie publica de executie
3. Scopul principal al postului: Exerciti Activitatea de Informare si Cercetare Privind Intretinerea
Animalelor in Captivitate
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd, in urmdtoarele domenii: Chimie, Biologie, medicind veterinard
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare - nivel avansat
4, Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): Engleza — scris, citit - nivel mediu
5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
- grad ridicat de a desfdsura activitati complexe
- capacitate mare de atentie
- grad ridicat de analizd si sintezd
- capacitate de lucru in echipd si independent
- promptitudine si eficientd in efectuarea lucrdrilor
- asumareaq responsabilitdtii
- pdstrarea confidentialitdtii
- corectitudine si fidelitate
- grad ridicat de comunicare scris si oral
- preocupare pentryu ridicarea nivelului profesional individual
6. Cerinte specifice: -
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): -

L

ATRIBUTIILE POSTULULI:

- intocmeste fisele biologice;

- urmdreste comportamentul animaleior aflate in captivitate;

- elaboreaza programe proprii de cercetare etologica si genetica,

- propune necesarul de materiale si produse biologice, carti de specialitate, material de
informare si educational;

- intocmeste planul anual de achizitii;

- intocmeste referate de necesitate privind activitatea gradinii zoologice;

- intocmeste dispozitii si proiecte de hotarare referitoare la activitatea gradinii zoologice;

- intocmeste si raspunde de corectitudinea figelor de prezenta;

- exercitd atributii de specialitate In domeniul activitdtilor sanitar-veterinare, controlul
alimentelor, vaccindri, operatiunilor de deratizare, dezinfectie, dezinsectie si raspunde de
executarea acestora in fata conducerii coordoneazi, supravegheazi si participa la actiunile de
contentie $i manipulare a animalelor;

- participa la actiunile de contentie si manipulare a animalelor;

- raspunde de efectuarea necropsiilor in cazul mortalitatii animalelor;



participd la instruirea si/sau calificarea personalului din institutie In meseriile de Ingrijitor

animale sdlbatice si muncitor calificat;

- supravegheazi animalele in timpul perioadei de carantind si intocmeste foile de observatii
periodice;

- asigurd crearea si mentinerea unui mediu de viatd corespunzitor animalelor ce trdiesc in
captivitate, propune si fundamenteaza modificdri si amenajari ale habitatelor animalelor;

- stabileste, propune si fundamenteazi(respectdnd prevederile legale) necesarul de animale,
precum si de medicamente, alimente, materiale §i instrumentar sanitar-veterinar in scopul
tratarii animalelor; .

- raspunde de modul de depozitare si utilizare a medicamentelor si substantelor folosite,
conform normelor legale sanitar-veterinare in vigoare;

- verificd pe linie sanitar-veterinard produsele de origine animala precum si furajele pentru a
stabili daci acestea corespund calitativ pentru a fi administrate in consum,;

- poate face parte din comisia de receptie alimente, medicamente, materiale si instrumentar
sanitar — veterinar, si participa la receptia lucrarilor de reparatii — investitii executate in scopul
modernizirii habitatului si conditiilor de expunere ale exemplarelor din colectie;

- intocmeste dietele animalelor sub raport calitativ si cantitativ, tindnd cont de specie, vérsta,
anotimp, sex, gestatie si de alti factori care influenteaza apetitul fiecdrui animal;

- stabileste componenta grupurilor de expunere, compatibilitatea teritoriald si biologicd &
animalelor;

- prezinti conducerii propuneri pentru imbogétirea colectiei de animale, prezentarea ambientald
a amplasamentelor, modernizare si inscriptionare

- supravegheazi din punct de vedere biologic realizarea mediului ambiant al animalelor captive;,

- Executd si alte sarcini transmise de seful ierarhic sau rezultate din alte acte normative in

vigoare.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. Denumire: INSPECTOR

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: ASISTENT

4. Vechimea in specialitate necesard): minim I an

SFERA RELATEONALK A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald interna.
a) Relatii ierarhice:
- subordonat faté de: director general, director executiv, sef serviciu
- superior pentru: -
b) Relatii funcgionale: cu personalul din cadrul Directia Generald Invitimant, Culturd, Tineret,
Sport si Culte
¢) Relatii de control: in limite de competentd stabilite pentru Serviciul pentru Administrarea
Gradinii Zoologice ;
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Serviciul pentru Administrarea
Gradinii Zoologice, pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare;
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritdti si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea Serviciul pentru
Administrarea Gradinii Zoologice ;
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea Serviciul pentru Administrarea
Gradinii Zoologice;
¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Serviciul pentru Administrarea
Gradinii Zoologice ;
3. Limite de competentd: conferite de atributiile postului



4. Delegarea de atributii si competenyi: In caz de absentd din instituie sau in cazul concediilor
prevazute de legislatie, atributiile vor fi Indeplinite de un alt functionar public nominalizat in nota de
concediu sau in alte inscrisuri oficiale.

Intocmit de:
1. Numele si prenumele: STANUCA GABRIEL
2. Functia publicd de copducere: SEF SERVICIU
3. Semnatura ...... (7["%”"\
4. Data intocmirii:

Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura.........oeevoeisoninosscosons
3. Data intocmiri

CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele: Rddoi Mdddlina
2. Functia publicd de co iregtor Executiv
3. Semndtura............. RV AVE SN
4. Data intocmiri




